
Beispiele für Einbindung  
EXTERNER Interessengruppen

Beispiele für Einbindung  
INTERNER Interessengruppen

Information  
Transparente Informationen bereitstellen

Nachhaltigkeitsbericht 2018, Informationen 
über das Unternehmen auf den Webseiten 
der RAG Austria AG (www.rag-austria.at, 
www.rag-erdgas-mobil.at, etc.), Bürgerinfor-
mationen zu aktuellen Projekten, Presseaus-
sendungen, Veranstaltungen (Projektvorstel-
lungen, Tage der offenen Tür), Führungen auf 
Anlagen, Messen (z. B. Karrieremessen wie 
Teconomy, Messen zu Mobilität und alterna-
tiven Energien), Broschüren, Informationsfil-
me, Vorträge in Gemeinden und Schulen

Newsletter für Mitarbeiter, Infomails und 
E-Learning zu aktuellen Themen (z. B. Com-
pliance, Antikorruption), Wochenberichte zu 
Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (GSU), 
Newsboard-Beiträge mit GSU-Schwerpunk-
ten, Mitarbeiterveranstaltungen

Konsultation & Dialog  
Zuhören und Lernen & offener Austausch

Teilnahme an Kongressen, regelmäßige Mee-
tings mit Behörden, Gemeinden & Anrainern 
sowie Grundstücksbesitzern, Veranstaltung von 
Anrainertagen, Teilnahme an Veranstaltungen 
von Fachverbänden, persönliche Gespräche 
mit Interessenten und Kunden, Betreiben von 
Bürgerbüros, Teilnahme an AUVA-Präventions-
messe, Teilnahme an Ausschüssen im Gesund-
heitsbereich (BVEG-Ausschuss)

Persönliche Gespräche und Meetings, fach-
liche Feedback-Gespräche, Betriebsratsaus-
sprache, Führungskräfteklausur, Mitarbei-
ter-Foren, Schulungen und Workshops (z. B. 
zu Datenschutz & Antikorruption), Befragun-
gen nach internen Gesundheitsveranstal-
tungen (automatischer Feedback-Bogen per 
Mail)

Partizipation  
Aktive Zusammenarbeit

Joint-Venture-Projekte, Forschungsprojekte 
mit Universitäten und Klima- & Energiefonds, 
Teilnahme an Arbeitsgruppen von Fachver-
bänden und Interessenverbänden, Lokal-
augenscheine (Vorort-Begehungen), Übungen 
mit Serviceunternehmen, Fremdunternehmen 
und Einsatzkräften (z. B. Feuerwehren)

Kooperationen in Projekten mit Universitäten, 
insb. Montanuniversität Leoben, u. a. auch 
Diplomanden und Ferialpraktikanten, Durch-
führen von internen Audits, Vorschläge und 
Empfehlungen für Verbesserungen in Koope-
ration mit Abteilungen, Workshops, Arbeits-
gruppen, Teilnahme an KV-Verhandlungen
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