
RAG NACHHALTIGKEITSBERICHT RAG /  VERANTWORTUNGSVOLLE UNTERNEHMENSFÜHRUNG

Forcierung von  
Forschungsprojekten  
zur Speicherung und 
Erzeugung von erneuer-
barer Energie

% Optimierung Aufbaustruktur; 
neue Organisationseinheiten

% Organisatorische Bündelung 
der einzelnen Geschäftsbe
reiche  (RAG Austria AG, RAG 
E&P GmbH, RED, RAGSOL)

 • Laufende Optimierung der 
Aufbauorganisation zur Dar
stellung und Aufwertung der 
innovativen Geschäftsent
wicklungsfelder im Bereich 
Midstream (z. B. Green Gas 
Technologies, LNG & CNG 
Technology) sowie im Bereich 
Upstream (Geothermie)

Weiterentwicklung  
des Geschäftsmodells 
der Energiespeicherung

% Abschluss Forschungsprojekt 
Underground Sun Storage

% Durchführung des  
zweiten Forschungsprojektes 
Underground Sun Conversion

 • Umsetzung der weiteren 
Phasen im Forschungsprojekt 
Underground Sun Conversion 
– zweite Bohrung

Unternehmensstrategie

Unterbrechungsfreie 
Zurverfügungstellung der 
Energieversorgung

Branchenweite Zusam-
menarbeit zur gemein-
samen Abstimmung und 
Wahrung der Interessen

Vermehrte/intensivere 
Einbindung der  
definierten wichtigen 
Stakeholder

% Aufrechterhaltung der Funk
tionsfähigkeit aller Anlagen 
und Systeme

% Ausweitung der Redundanz 
der kritischen Infrastruktur

 • Modernisierung der Energie
verteilung und der Schalt
anlage im Tanklager Krems
münster zur Sicherstellung der 
Stromversorgung und dadurch 
des Anlagenbetriebes

 • Steigerung der Energiespei
cherkapazitäten im Einklang 
mit der Marktnachfrage

 • Fortführend

 • Ausbildung und Einrichtung 
einer Bereitschaftsgruppe zur 
Sicherung der Stromnetze 
und Gewährleistung der un
abhängigen Verfügbarkeit der 
Energieversorgung

Schutz der RAG Austria 
AG als kritische  
Infrastruktur
*Anmerkung: RAG Austria AG gehört 
seit Jänner 2018 lt. Definition des  
Bundesministeriums für Inneres (BMI)  
zu  „kritischen Infrastrukturen“.

% Aufbau einer eigenen Projekt 
und Organisationsstruktur zur 
Bearbeitung der Maßnahmen 
zum Schutz der kritischen 
Infrastrukturanlagen

% Schaffung der Position eines 
CISO (Chief Information Secu
rity Officer) und Vorbereitung 
auf die Anforderungen der 
NISRichtlinie 
(NetzInformationsSicherheit)

% Forcierung der Thematik 
Green Gas – durch Zusam
menarbeit u. a. mit dem Fach
verband Gas Wärme /Öster
reich und Zukunft Erdgas e.V., 
Deutschland

% Nachhaltigkeitsbericht für 
Geschäftsjahr 2018 in 2019 
veröffentlichen

 • Wahrnehmung der Verantwor
tung innerhalb der kritischen 
Infrastruktur und Erhöhung der 
Widerstandsfähigkeit im Fall von 
BlackoutSzenarien

 • Umsetzung von Maßnahmen zur 
Erhöhung des Objektschutzes

 • Weiterführende Vorbereitung auf 
Umsetzung der NISRichtlinie

 • Fortsetzung der Bewusst
seinsbildung bei den Ent
scheidungsträgern in der 
Politik zum Thema Herstel
lung von erneuerbarem Gas 
(Green Gas)

 • Aufzeigen des Lösungsbei
trages von Green Gas zur 
Erreichung der Klimaziele

 • OnlineBefragungen zu  
wesentlichen Themen für  
Mitarbeiter und relevante  
externe Interessengruppen

 • Tag der offenen Tür für  
Anrainer veranstalten

 • StakeholderDialoge mit in
ternen und externen Interes
sengruppen durchführen

Versorgungssicherheit

Politisch unabhängige Interessenvertretung

Stakeholder-Einbindung

Transparenz im Unter-
nehmen verbessern

Einhaltung der Daten-
schutzgrundverordnung

% Laufende Bewusstseinsbil
dung für transparentes und 
integres Verhalten der Mit
arbeiter schaffen

% Schulung für alle Mitarbeiter 
zu unserer Datenschutzpolitik 
und der DSGVO

 • Fortführung der Compli
anceSchulungen für den 
Themenbereich Transparenz, 
Antikorruption und Vermei
dung von Interessenkonflikten

 • Weitere Sensibilisierung im 
Umgang mit personenbezo
genen Daten und Verbesse
rung der technischorganisa
torischen Maßnahmen zum 
Datenschutz

Transparenz & Compliance

Maßnahmen, die wir 
2018 umgesetzt haben

Ziele Maßnahmen, die wir für 
2019/20 geplant haben

Maßnahmen, die wir 
2018 umgesetzt haben

Ziele Maßnahmen, die wir für 
2019/20 geplant haben


