
RAG NACHHALTIGKEITSBERICHTRAG  /  SICHERHEIT

GSU-Managementsystem 
verbessern

Keine Vorfälle

% GSU-Dokument ins Manage-
mentsystem implementieren

% Implementierung der Vorgaben 
des Integritätsmanagements in 
der gesamten RAG Gruppe

% Umsetzung der Sicherheits-
anforderungen in der techni-
schen Planung und Integration 
der betrieblichen Expertise

% Unterstützung der Anwender 
bei der Nutzung des neuen IT- 
Systems zur Aktualisierung der 
Sicherheits- und Gesundheits-
dokumente (SiGe)

 IT-unterstützte Zurverfügung-
stellung der Sicherheitsdoku-
mente der Anlagen (des evalu-
ierten Arbeitsplatzes – dort, wo 
Gefahren sind)

% Umsetzung der Seveso-III- 
Richtlinie

% Wartung und Instandhaltung 
durch qualifiziertes internes 
und externes Fachpersonal

% Einhaltung der generellen 
Richtlinien zur Errichtung von 
Anlagen: Normen und Regel-
werke, die wir selbst und 
unsere Lieferanten haben, 
müssen über den gesetzli-
chen Vorgaben liegen

 • Fortführend

• Fortführend

 • Effizienz- und Qualitätsstei-
gerung durch Anpassung des 
GSU-Managementsystems an 
Organisation und Umfeld sowie 
Optimierung von Abläufen und 
Prozessen

 • Implementierung der Vorgaben 
des Integritätsmanagements in 
der gesamten RAG Gruppe

- Pipeline Integrity Management

-  Well Integrity Management

-  Facility Integrity Management

 • Fortführend

 • Verbesserte persönliche Sicher-
heitsausrüstung

 • EDV-unterstützte Erstellung 
eines SiGe-Dokuments mittels 
einer im Vorfeld durchgeführten 
Arbeitsplatzevaluierung (Daten-
bank)

 • Umsetzen der Seveso-III-Richt-
linie und Auditierung durch die 
Behörde

Sicherheit

Notfallmanagement und 
Notfallpläne

Krisenmanagement

Abwehr personenbezoge-
ner Cyberangriffe

Bewusstsein für die 
direkte Verantwortung 
für Arbeitnehmerschutz 
und Sicherheit verstärken 
(Führungskräfte, Mitarbei-
ter, Fremdunternehmen)

Prävention von Vorfällen

% Anpassung der Notfallpläne 
an neue Erfordernisse

% Neuorganisation des Krisen-
stabteams, an die aktuellen 
Erfordernisse des Unterneh-
mens angepasst

% Laufende Newsletter und 
Warnungen aktueller Vor-
kommnisse

% Ausbildung und kontinuierli-
ches Training der Mitarbeiter

% Konsequente und durchgän-
gige Aufarbeitung von Vor- 
und Unfällen und Kommuni-
kation über Lernfälle

% Schwerpunkte Handver-
letzung, Hebearbeiten und 
Arbeiten in externen  
Bereichen

% Sicherheitsgespräche in 
den einzelnen Betrieben/Be-
reichen, Aktion Prävention, 
Schau hin!, LMRA 5x5 (Last- 
Minute-Risikoanalyse) 

 • Notfallübungen in Zusam-
menarbeit mit den regionalen 
Blaulichtorganisationen

 • Schulung und Übungen des 
neuen Krisenstabs

 Zeitgemäße Anpassung des 
Krisenhandbuchs

 Informationen für Anrainer

 • Durchführung einer internen 
Bewusstseinsschulung zu 
verbesserter Abwehr von 
personenbezogenen Cyber-
attacken

 • Weiterführende Schulungen/
Trainings der Mitarbeiter

 • Fortführend

 • Fortführend

 • Fortführend

Maßnahmen, die wir 
2018 umgesetzt haben

Ziele Maßnahmen, die wir für 
2019/20 geplant haben

Maßnahmen, die wir 
2018 umgesetzt haben

Ziele Maßnahmen, die wir für 
2019/20 geplant haben


