Kennzahlen Mitarbeiter 2018
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171 176 % Ménner

[ ]
41 193,2%
[ davon Méanner

44 Fithrungskrafte
gesamt 19,6 %

°
3 16,8 %

davon Frauen

15,1%

der Mitarbeiter
nutzen alternative
Teilzeitmodelle

9,3

Durchschnittliche
Dienstjahre im
Unternehmen

199 (88,4%)
163 (81,9 %)
36(18,1%)

Vollzeit Teilzeit

M gesamt M gesamt
M davon Vollzeit Manner

I davon Vollzeit Frauen

RAG / VERANTWORTUNG FUR UNSERE MITARBEITER

26 (11,6%)
8 (30,8 %) \
18 (69,2 %)

M davon Teilzeit Ménner

I davon Teilzeit Frauen

54 |24 % Frauen

160 (71,1%)
55 (24,5%)
10 (4,4%) Sy,

Alter

M 30 bis 50 Jahre
M iber50Jahre
I unter 30 Jahren

12

Internationale
Mitarbeiter
=53%

34 (15,1%)
25 (73,5 %)
9(26,5%)

Alternative

Teilzeitmodelle
(Altersteilzeit, 4-Tage-Woche,
Home Office, Sabbaticals)

B gesamt

M davon Ménner

I davon Frauen

[GRI 102-7, GRI 102-8, GRI 405-1]

Neueintritte
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o
L L
o o o
o o o
[ o o o
5 4 1 3

2,2% 80 % 20 % 60 %

K Weiterhildungskosten\
230.000

Weiterbildungskosten
gesamtin Euro

2] 1.022

Weiterbildungskosten

k pro Mitarbeiterin Euy

Eltern-

Austritte

Austritte
inkl. Pensionierungen

19 18,4%

Austritte

14 624

KKrankenstandstage
5 3 Krankenstandstage
| | pro Mitarbeiter
Krankenstandstage
(inkl. Langzeitkrankenstande)
| | pro Mitarbeiter

Anzahl

K I Langzeitkrankensténde
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2 118,2%

davon Méanner

Vater-/ o

9 181,8 %

davon Frauen
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Vaterkarenz

Es
gibt keine
Unter-
schiede

Betriebliche Leistungen, die
nur Vollzeitbeschéftigen, nicht
aber Teilzeitbeschéftigten
angeboten werden.

Prozentsatz der Angestellten,
die eine regelmaRige Beurteilung
ihrer Leistung und ihrer
Entwicklung erhalten

[GRI 401-1, GRI 403-2, GRI 401-3, GRI 401-2, GRI 404-3, GRI 406-1, GRI 102-41]
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Mutterkarenz

Diskriminierungsvorfélle und
ergriffene Abhilfemanahmen

RAG NACHHALTIGKEITSBERICHT



