
RAG NACHHALTIGKEITSBERICHT 

Weiterbildungsmaß
nahmen

Erhaltung der Gesund
heit der Mitarbeiter

Alternative Arbeitszeit
modelle anbieten

Digitalisierung von 
HRProzessen

% Analyse Gehälter Männer und 
Frauen

% Weiterbildungsmaßnahmen 
im Zuge der RAGkademie zur 
Qualifizierungserweiterung 
und Optimierung der interdis-
ziplinären Zusammenarbeit 
in den Bereichen Obertage-
technik, Geologie, Reservoir 
Management und Untertage-
technik

% Maßnahmen zur Frauenförde-
rung in Führungspositionen 
sowie Qualifizierungsförde-
rung für Mitarbeiter 50+ in 
Zusammenarbeit mit dem 
AMS 

% Betriebliche Gesundheitsför-
derung: Schwerpunkt „Hirn-
gerecht arbeiten in der Welt 
des Multitasking“

% Einführung höhenverstellba-
rer Schreibtische zur Vorbeu-
gung von Haltungsschäden

% Einführung von MyClubs als 
Erweiterung der Sport- und 
Gesundheitsaktivitäten

% Proaktive Maßnahmen zur 
vermehrten Nutzung der 
attraktiven alternativen Teil-
zeitmodelle mit Schwerpunkt 
Altersteilzeitmodelle

 • Gegebenenfalls Angleichun-
gen der Gehälter

 • Forcierung der Weiterbil-
dungsmaßnahmen im Rah-
men der RAGkademie und Er-
weiterung des Angebotes für 
kurzfristige Job Rotations mit 
dem Ziel der Verbesserung 
des Wissenstransfers und der 
interdisziplinären Zusammen-
arbeit

 • Weiterbildungsschwerpunkte 
für Führungskräfteentwick-
lung und Projektmanagement

 • Betriebliche Gesundheitsför-
derung: Schwerpunkt „Bewe-
gung und Bewusstseinsstär-
kung“

 • Erweiterung der betrieblichen 
Gesundheitsförderung um 
den Prozess der betrieblichen 
Wiedereingliederung (Projekt 
in Kooperation mit IfGP und 
VAEB)

 • Fortführend

 • Fortführend

 • Erneuerung und Erweiterung 
der Altersteilzeitangebote

 • Steigerung der Effizienz und 
Nutzerfreundlichkeit für Mit-
arbeiter und Führungskräfte 
von HR-Prozessen; dazu ge-
hören Zielvereinbarungen im 
Rahmen der Mitarbeiterge-
spräche, mobile Nutzung von 
SAP-Anwendungen und die 
Optimierung der Reisekosten-
abrechnung

Gleichbehandlung

New Work

Betriebliches Gesundheitsmanagement

RAG  /  VERANTWORTUNG FÜR UNSERE MITARBEITER

Maßnahmen, die wir 
2018 umgesetzt haben

Ziele Maßnahmen, die wir für 
2019/20 geplant haben

Maßnahmen, die wir 
2018 umgesetzt haben

Ziele Maßnahmen, die wir für 
2019/20 geplant haben


